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Notre activité durable



Alulux, 
votre marque de confiance
Alulux – une marque qui est synonyme de qualité dans le 
monde entier, et ceci depuis déjà plus de 60 ans, dans le 
domaine des volets roulants, des systèmes de protection 
solaire et des portes de garage. Notre nom est associé à des 
produits en aluminium de longue durée offrant confort et 
sécurité pendant de nombreuses années. Nous veillons à 
utiliser efficacement les ressources naturelles lors de toutes 
les phases du cycle de production. Alulux ne cesse de déve-
lopper et d'étudier des solutions durables dans le but 
d'augmenter son éco-efficacité.

Le développement durable « made in Germany »
Nous nous engageons à agir de manière responsable et 
durable. 
Il s'agit ici de réduire la consommation d'eau et d'énergie, de 
diminuer les déchets et d'améliorer l'efficacité des maté-
riaux. Grâce à l'analyse des émissions de carbone selon la 
méthode du GHG Protocol (GreenHouseGas Protocol), nous 
avons pu élaborer des plans d'action individuels en vue de 
réduire les émissions de gaz à effet de serre. Ceci nous 
permet d'améliorer l'efficacité énergétique et industrielle et 
de garantir le développement durable de l'organisation. 

Notre contribution pour des bâtiments durables
Saviez-vous que le secteur du bâtiment allemand était 
responsable de 40 % des émissions de gaz à effet de serre ? 
Ceci est principalement dû à la consommation d'énergie 
pour le chauffage, le refroidissement, l'éclairage et le fonc-
tionnement d'appareils.

Chez Alulux, nous sommes fiers de développer des produits 
qui contribuent à rendre les bâtiments plus durables. En 
installant des volets roulants, des brise-soleil ou des écrans 
textiles, vous pouvez limiter de manière passive les tempéra-
tures dans les logements et les bureaux, tout particulière-
ment pendant les périodes de canicule liées au changement 
climatique. Les volets roulants améliorent par ailleurs 
l'isolation thermique de votre bâtiment au cours des pé-
riodes plus froides. Par rapport aux solutions manuelles, les 
éléments de protection solaire automatisés avec commande 
Smart Home permettent de diminuer la consommation 
d'énergie de chauffage et de réduire les coûts de climatisa-
tion. Ces protections solaires consomment très peu d'énergie 
et ont une durée de vie de 20 ans maximum.  



Alulux, 
membre de StellaGroup
Alulux fait partie de StellaGroup depuis l'été 2019. 
Entretemps, le groupe est devenu un acteur européen 
important sur le marché des systèmes de protection solaire. 
Pour plus d'informations sur le groupe :
https://www.stella.group/stellagroup/

Depuis 2020, StellaGroup a défini des critères ESG détaillés 
pour toutes les entreprises du groupe. Cet acronyme signifie 
Environnement, Social et Gouvernance. Les critères ESG 
regroupent des questions environnementales comme le 
changement climatique et la consommation des ressources, 
des aspects sociaux comme les droits du personnel et 
l'engagement communautaire, ainsi que des facteurs de 
gouvernance tels que la gestion de l'entreprise et l'éthique. 
Cette politique contribuera non seulement à améliorer nos 
activités commerciales, mais aussi à créer des valeurs 
durables pour tous nos employés, clients et fournisseurs.

Le rapport de développement durable de StellaGroup, auquel 
Alulux contribue avec ses mesures, peut être consulté via le 
code QR ou le lien suivant : 
https://qrco.de/bfFALJ

StellaGroup est aussi un sponsor industriel de l'organisation 
ES-SO (organisation européenne de la protection solaire). 
L’objectif d’ES-SO est de promouvoir les effets positifs de la 
protection solaire sur la gestion de la température à l’inté-
rieur des bâtiments et de soutenir ainsi les objectifs ambi-
tieux de l’UE en matière d’efficacité énergétique. Avec ses 
protections solaires, StellaGroup s'engage en faveur d'une 
meilleure planète. 

Pour plus d'informations sur ES-SO : www.es-so.com



*Les matières utilisées pour une lame de volet roulant sont les suivantes : 
aluminium, peinture et mousse. 

Toutes nos lames de volets roulants sont composées à 86 % de matières 
recyclées et contiennent de l'aluminium 100 % recyclé.

LA LAME CD 139,  100 %*
D'ALUMINIUM RECYCLÉ !
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ZERTIFIKAT
DIN EN ISO 50001:2018

für das Managementsystem nach

Der Nachweis der regelkonformen Anwendung wurde erbracht. 

Zertifikat-Registrier-Nr. 73 130 3935

Auditbericht-Nr. 4395 7656 *vorheriges Zertifikat war gültig bis 2022-12-27

Zertifikat gültig* von 2023-01-23 bis 2025-12-27

Geltungsbereich:

SEITE 1 VON 1.
Diese Zertifizierung bestätigt die Einführung und Aufrechterhaltung des o.a. Managementsystems und wird regelmäßig überwacht.  

Die aktuelle Gültigkeit ist nachprüfbar unter www.proficert.com. Originalzertifikate enthalten ein aufgeklebtes Hologramm.  
TÜV Technische Überwachung Hessen GmbH, Robert-Bosch-Straße 16, D-64293 Darmstadt, Tel. +49 6151/600331   Rev-DE-2210

Freigabe: Darmstadt, 2023-01-23 
Zertifizierungsstelle  des  TÜV Hessen 

– Der Zertifizierungsstellenleiter –

Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von 
Aluminium-, Kunststoff-Rollladen, Raffstore-Anlagen, Zip-Textilscreen Elementen,

 Aufsatz-, Vorbau- und Sanierungskästen, Garagentorsystemen, Blenden, 
Zubehör und Rohrmotoren sowie Pulverbeschichtung von Bauteilen

Alulux GmbH
Messingstrasse 16

D-33415 Verl



LA LAME CD 139,  100 %*
D'ALUMINIUM RECYCLÉ !

Démontage de
composants en aluminium

Collecte de composants en 
aluminium recyclables

Séparation par type
et déchiquetage

Fusion, coulée

Fabrication de nouveaux
profilés en aluminium

Traitement ultérieur
en nouveaux 

produits en aluminium

Installation des nouveaux
produits en aluminium
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Une production durable
Tous nos produits sont développés, conçus et fabriqués en Allemagne. À Verl, sur 
une surface de 33 000 m², nos équipes surveillent tous les aspects de la produc-
tion, de la consommation d'énergie aux processus de production efficaces, en 
passant par le choix des matériaux.

Compte tenu du changement climatique, nos systèmes de gestion de l'énergie 
sont certifiés DIN EN ISO50001:2018. La norme DIN EN ISO 50001:2018 internatio-
nale fournit un cadre pour la gestion de l'énergie dans les entreprises. Les critères 
définis ont pour but d'aider les entreprises à améliorer leur efficacité énergétique 
et à faire baisser leur facture d'énergie. Pour cela, des méthodes permettant la 
saisie systématique, l'analyse et l'amélioration de la consommation d'énergie 
doivent être mises en place. Le but est d'établir un processus d'amélioration 
continu afin d'améliorer l'efficacité énergétique tout en réduisant l'impact envi-
ronnemental.

En 2023, nous avons par exemple investi dans l'amélioration de l'efficacité énergé-
tique du système de chauffage.

En vue de réduire nos émissions de CO2, nous utilisons dans nos produits de 
l'aluminium quasiment 100 % recyclé et nous nous efforçons en permanence de 
réduire les déchets générés lors de la production. L'aluminium est un métal qui est 
recyclable à l'infini tout en conservant ses propriétés d'origine. En ayant recours à 
de l'aluminium recyclé, que nos équipes du département achats se procurent 
principalement en Europe, nous faisons de grandes économies d'énergie (95 % par 
rapport à la production d'aluminium primaire).



Engagements d'Alulux/
Engagement volontaire
Au fil des années, Alulux a mis en place des partenariats de 
longue durée avec ses fournisseurs et ses clients. Plus de 90 % du 
volume d'achat d'Alulux est réalisé avec des fournisseurs basés 
en Europe. De plus, le département achats d'Alulux contrôle 
régulièrement l'organisation de la chaîne logistique ainsi que le 
respect de principes fondamentaux concernant les droits de 
l'homme, les conditions de travail, la protection de l'environne-
ment et la lutte contre la corruption.

En tant que membre de l'ITRS (l'Association industrielle alle-
mande des textiles techniques, des volets roulants et des 
protections solaires), Alulux s'engage activement au sein de la 
branche et aspire à des normes et des objectifs communs. Nous 
avons obtenu la certification EPD de nos produits en coopération 
avec l'ITRS. La déclaration environnementale de produit (EPD) est 
un label environnemental apposé sur les produits. Ces informa-
tions aident les consommateurs, les entreprises et d'autres 
groupes d'intérêts à évaluer l'impact écologique d'un produit. 

Chaque produit ayant fait l'objet d'une demande de certification 
a été testé de manière approfondie. Les résultats sont présentés 
de manière transparente dans un certificat délivré à cet effet. 
Vous pouvez les consulter en cliquant sur ce lien :
https://qrco.de/beyWka
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Travailler chez Alulux
En tant qu'employeur inclusif, Alulux est fier d'offrir des 
chances égales à l'ensemble du personnel (plus de 300 em-
ployés et employées). Les femmes représentent 14 % des 
effectifs, que ce soit dans l'administration ou dans la produc-
tion. Chez Alulux, les femmes sont également fortement 
représentées aux postes de direction avec 40 % au premier 
niveau de management et 15 % au second niveau de manage-
ment. Tandis que l'écart de rémunération entre hommes et 
femmes se situe à environ 18 % en Allemagne, Alulux marque 
des points avec une différence de salaire de seulement 1,1 %.

Les personnes travaillant chez Alulux bénéficient d'un grand 
nombre d'avantages et de prestations supplémentaires. En font 
partie des programmes de formation complets qui permettent 
aux employés d'améliorer leurs compétences et leurs connais-
sances en continu et d'évoluer professionnellement. Des 
horaires de travail flexibles créent un équilibre entre vie profes-
sionnelle et vie privée et permettent à nos effectifs d'adapter 
leur travail à leurs besoins individuels.

En plus de cela, Alulux propose le leasing de vélos comme 
solution de mobilité écologique. Alulux prévoit également des 
abondements pour les plans d'épargne retraite afin de garantir 
la sécurité financière des employés sur le long terme. L'applica-
tion Belonio permet à Alulux de faire parvenir des avantages en 
nature à son personnel. Ces avantages en nature peuvent par 
exemple prendre la forme de bons d'achat ou d'autres offres 
promotionnelles pour des produits et des services.

Lors d'anniversaires et de grandes occasions, le personnel reçoit 
aussi bien des cadeaux en nature ou en argent en guise de 
reconnaissance de son travail et de sa loyauté envers l'entre-
prise. Les évènements internes organisés pour le personnel 
favorisent l'esprit d'équipe et renforcent le sentiment d'appar-
tenance à l'entreprise.

Enfin, les employés d'Alulux bénéficient d'une politique géné-
reuse en matière de congés avec 30 jours de congés annuels 
leur permettant de se reposer et de passer du temps avec leurs 
familles et leurs amis. Cette multitude d'avantages démontre 
l'engagement d'Alulux en faveur du bien-être et de la satisfac-
tion de ses employés et employées.



https://www.alulux.de/fr/

© Les droits d'auteur pour les objets réalisés par Alulux GmbH elle-même restent la seule propriété d'Alulux GmbH.  
Toute reproduction ou utilisation de tels diagrammes, images et textes dans d'autres publications électroniques ou imprimées  
est interdite sans l'autorisation explicite d'Alulux GmbH.

Ve
rs

io
n 

1.1
_D

at
e 

d'
ac

tu
al

is
at

io
n 

07
.2

02
4 

| R
éf

ér
en

ce
 : 

94
01

67
.0

2

Téléchargez ici la version numérique de la brochure :
https://qrco.de/bf2fA8


